	
De Algemene Verordening gegevensbescherming bepaalt dat de verwerkingsverantwoordelijke en verwerker maatregelen treffen om ervoor te zorgen dat iedere natuurlijke persoon die handelt onder hun gezag en toegang heeft tot persoonsgegevens, deze slechts verwerkt in opdracht van de verwerkingsverantwoordelijke. Hieruit volgt dat een werknemer in de uitoefening van zijn activiteiten de Algemene Verordening Gegevensbescherming en daaruit volgende wettelijke bepalingen moet respecteren. Bovendien zal hij de veiligheidsmaatregelen die zijn werkgever in het kader van deze wetgeving heeft getroffen, eerbiedigen. Dit vereist dat in de arbeidsovereenkomst die uw kantoor sluit met uw medewerkers, een bepaling in deze zin wordt opgenomen.

Dit document heeft tot doel om een hulpinstrument te zijn voor het nakomen van uw wettelijke verplichtingen in het kader van de Algemene Verordening Gegevensbescherming. Het document geniet auteursrechtelijke bescherming en het gebruik ervan is exclusief voorbehouden voor FVF-leden. Hoewel het document door FVF werd opgemaakt met de hoogste zorg, kan FVF geen enkele aansprakelijkheid aanvaarden. Het is mogelijk dat het document nog wijzigt in functie van nieuwe wetgeving en/of rechtspraak. FVF biedt geen enkele garantie dat de rechtbanken, overheden, en of administraties het eens zullen zijn met de visie van FVF. U dient het gebruik van het document af te toetsen aan de eigen concrete omstandigheden.
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De werknemer zal in de uitoefening van zijn activiteiten de Algemene Verordening Gegevensbescherming (Verordening (EU) 2016/679 van het Europees Parlement en de Raad van 27 april 2016 betreffende de bescherming van natuurlijke personen in verband met de verwerking van persoonsgegevens en betreffende het vrije verkeer van die gegevens en tot intrekking van Richtlijn 95/46/EG) en alle andere regelgeving inzake de bescherming bij de verwerking van persoonsgegevens naleven. Dat geldt in het bijzonder voor de veiligheidsmaatregelen die het kantoor in dit kader heeft genomen. In dit verband mag de werknemer de persoonsgegevens waar hij of zij toegang heeft, enkel verwerken in opdracht van het kantoor dat daartoe de nodige richtlijnen voorziet.
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