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GDPR en sollicitanten




Ons kantoor neemt de rechten van de sollicitant bij gegevensverwerking ernstig. In dit formulier document lichten wij toe hoe wij uw persoonsgegevens verzamelen, verwerken en gebruiken in het kader van een sollicitatie conform de toepasselijke wetgeving.

Door het overmaken van een sollicitatie aan ons kantoor gaat u ermee akkoord dat de persoonsgegevens die u aan ons kantoor verstrekt, door ons worden verwerkt. Deze gegevens zullen door ons vertrouwelijk worden behandeld en uitsluitend worden gebruikt voor de sollicitatieprocedure bij ons kantoor. Het verwerken van persoonsgegevens betreft elke mogelijke bewerking die op die gegevens kan worden uitgevoerd zoals het verzamelen, registreren, bewaren, raadplegen, gebruiken, vergelijken, aanpassen, wijzigen, wissen en vernietigen van de gegevens. Wij zullen geen persoonsgegevens overmaken aan derden, tenzij wij daartoe op grond van de wet of een rechterlijke uitspraak verplicht zijn.

Persoonsgegevens zijn gegevens die u heeft verstrekt, zowel schriftelijk als mondeling, via sollicitatieformulieren of per brief (al dan niet elektronisch), in het kader van één of meerdere gesprekken of per telefoon. Ze hebben uitsluitend betrekking op uw identiteit, woonplaats, adres, nationaliteit, burgerlijke staat, e-mailadres en telefoonnummer, opleiding(en) en vorming(en), bijscholing, gevolgde cursussen en stages, taalvaardigheid, en arbeidsverleden ( huidige en vroegere werkgevers, eventuele referenties). Ons kantoor verzamelt en verwerkt geen gevoelige informatie over u. Mocht ons kantoor ongevraagd toch gevoelige informatie van u verkregen hebben en indien deze informatie wegens specifieke omstandigheden toch moet worden verzameld, dan zullen wij u hiervoor uw uitdrukkelijke, schriftelijke toestemming vragen. 

Ons kantoor bewaart uw persoonsgegevens tijdens en na de wervings- en selectieprocedure. Na afloop van de wervings- en selectieprocedure worden de gegevens van sollicitanten maximaal 2 jaar bewaard en dit uitsluitend met het oog op het informeren van mogelijke geschikte toekomstige vacatures. Nadien worden de persoonsgegevens verwijderd.  

U heeft te allen tijde recht op inzage van uw persoonsgegevens die door ons kantoor worden bewaard. Daarnaast heeft u het recht om verbetering, verwijdering, wijziging, aanvulling,  of wissen van uw persoonsgegevens te vragen.

Ondergetekende, ___________________ (hierna “sollicitant”) heeft zijn/haar persoonsgegevens overgemaakt aan ons kantoor in het kader van een gerichte of spontane sollicitatie en erkent kennis genomen te hebben van de bepalingen die opgenomen zijn in dit formulier.
Ondergetekende geeft zijn/haar uitdrukkelijke toestemming aan het kantoor voor het bewaren, gedurende een periode van 2 jaar, van de persoonsgegevens die hij/zij in het kader van een sollicitatie bij ons kantoor heeft verstrekt.   

Naam en voornaam:
Datum:

Handtekening voorafgegaan door uw naam en “voor akkoord”.

